LOS 5 NIVELE

DEL
LIDERAZGC




PRIMER NIVEL: POSICION

PALABRA CLAVE: DERECHO

La gente te sigue porque tiene que hacerio

* Ejemplo Biblico: ROBOAM, hijo de Salomon.

Roboam, penso que liderazgo era TITULO Y POSICION,
penso YO SOY EL JEFE Y PUEDO HACER LO QUE QUIERA,

asi que miro a los hijos de Israel y dijo lo que dijo.

“ Un ejemplo clasico de un lider, que porque tiene la posicion puede hacer
lo que quiera hacer sin importarle los demas.

“ En este nivel no se logra sacar mucha energia de la gente.



SEGUNDO NIVEL:PERMISO

PALABRA CLAVE: RELACIONES

La gente te sigue PORQUE QUIERE HACERLO.
* Ejemplo Biblico de este nivel: NEHEMIAS

Tres Cosas que hacen los lideres de Nivel 2:
»  Se CONECTAN con la gente: oyen, escuchan, aprenden y dirigen.

s OBSERVAN MUY BIEN a su gente. Estan comprometidos en Buscar
las FORTALEZAS de su gente y conocer las DEBILIDADES de su
gente.

s SIRVEN a la gente. Y la sirven bien. No usan su POSICION para dirigir
a la gente. No usan su PODER de liderazgo para dirigir a su gente.
VALORAN A LA GENTE, le agregan VALOR AGREGADO.



Hay tres preguntas que se hace nuestra

gente:

JVos me querés a mi?

¢ Vos me podes ayudar?

¢, Yo puedo confiar en ti?



Otra caracteristica de este NIVEL de

liderazgo:

* Los lideres ven las cosas antes que otros las
puedan ver. La gente ve un panorama acotado.
Los lideres ven el PANORAMA GENERAL.

* Los lideres REGULAN INTENCIONALMENTE el
ritmo de su vision porque NO quieren cruzar la
meta solos, sino con todos sus seguidores.



Otra Caracteristica mas de este NIVEL 2

~Los buenos lideres MOTIVAN a su gente,
ho la MANIPULAN:

- MOTIVAR: Yo te muevo para una ventaja
MUTUA.

- MANIPULAR: Yo te muevo para una
ventaja PERSONAL.




TERCER NIVEL: PRODUCCION

Palabra clave: RESULTADOS
En este NIVEL, la gente te sigue por lo que has hecho en la organizacion.

Ejemplo Biblico: DAVID. 3 palabras que describen a una persona en este nivel:

El lider es un EJEMPLO.

“ La gente hace lo que la gente ve.

“ Es FACIL decirle a la gente lo que tiene que hacer.

“ Es mucho mas dificil MOSTRARLE a la gente lo que tiene que hacer.
El lider GENERA IMPETU (Movimiento).

“  EI'lMPETU es el GRAN EXAJERADOR.

~ Se dice que cuando todo va bien: NADA DUELE

~  Se dice que cuando las cosas no van bien: TODO DUELE.
El lider ATRAE.

“ Le ley de LA TAPA. Nuestra TAPA en el liderazgo determina el TAMANO de mi grupo de VIDA.



CUARTO NIVEL: MULTIPLICACION

Palabra clave: CRECIMIENTO

Ejemplo Biblico: EL APOSTOL PABLO.

Es el nivel de desarrollo de las personas: En el nivel 3 tu agregas CRECIMIENTO, en el nivel 4 vos
MULTIPLICAS crecimiento.

El apostol PABLO era un MENTOR. 2° Timoteo 2:2:

““Lo que me has oido decir en presencia de muchos testigos, encomiéndalo a creyentes dignos de
confianza, que a su vez estén capacitados para ensenar a otros ~ .

- 3 cosas que los lideres de NIVEL 4 hacen muy bien:

Son buenos RECLUTANDO. Tienen la habilidad de encontrar buenas personas e involucrarlos en su
organizacion.

Son buenos POSICIONANDO. Ponen a las personas en el lugar correcto para que hagan lo correcto. Es
uno que descubre los que otros hacen bien, lo ubican en un lugar para que de continuo hagan las cosas
bien.

Son buenos EQUIPANDO. Debemos equipar a los santos para la obra del ministerio. Tenemos que
entrenar y equipar a la gente.



5 Pasos para equipar a la gente

v YO LO HAGO: Tu no puedes equipar a alguien para que
haga algo hasta que tu no sepas hacerlo

v YO LO HAGO Y TU ME MIRAS: Yo lo llevo conmigo, el me
observa y le muestro como hacetrlo.

v EL LO HACE Y YO LO MIRO: El lo hace y yo estoy con el
mientras lo hace. El lo hace, yo lo observo, lo entreno y lo
corrijo.

v TU LO HACES: El lo hace solo, no necesita que yo este alli
pues ya lo sabe hacer y lo hace bien.

v TU LO HACES Y ALGUIEN ESTA CONTIGO.




QUINTO NIVEL: EL PINACULO

Palabra clave: RESPETO

La gente te respeta porque vos has hecho tanto bien,
con tantos otros, por tanto tiempo, tu te has entregado
para que algo funcione muy bien, y anda muy bien y
cuando la gente mira tu vida, tu trayectoria, lo que
dejaste marcado. TE RESPETA. En el idioma pastoral le
llaman SENIOR PASTOR. En el idioma empresario se les
llama CEO (Chief Executive Officer )

* Ejemplo Biblico: JESUS.



EN QUE NIVEL ME ENCUENTRO, EN QUE NIVEL ESTOY YO

LA GENTE RESPONDE A TU LIDERAZGO, NO BASADO EN LO QUE TU DICES,
SINO QUE RESPONDEN BASADOS EN EL NIVEL QUE ELLOS ESTAN
CONTIGO.

...Asi que...

Si estan en el nivel 1, muy poca energia, muy poco compromiso, y tu dices:
“queremos duplicar nuestro grupo ~, "queremos trabajar duro”, quiza no se
queden contigo, quiza se vayan, pronto no los tengas mas.

Pero los de nivel 4, se remangaran las mangas, te diran: "Estamos listos! ",
cCuando empezamos?



